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FORMULÁRIO DE AUTOAVALIAÇÃO DO SERVIDOR TÉCNICO ADMINISTRATIVO
	1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

	Servidor:
	Matr. SIAPE nº.



	Câmpus:


	Setor:

	Cargo: 


	Período de Avaliação:

____/____/_____ a ____/____/_____

	Chefia Imediata:


	Setor:
	Matr. SIAPE:

	2.  OBJETIVOS ESPECÍFICOS

2.1 Propiciar a reflexão das ações e comportamentos emitidos pelo servidor e seu autodesenvolvimento;

2.2 Favorecer momento de feedback entre servidor e chefia imediata.

	3.  INSTRUÇÕES

3.1 O servidor deve responder seu instrumento de autoavaliação com base nos comportamentos e atitudes revelados e não em sua intenção de realizar;

3.2 Para cada item do fator deve ser registrada na coluna ao lado uma pontuação segundo a escala abaixo.

	4.  ESCALA DE AVALIAÇÃO

0%         25%

50%

75%

100%

                         

	pontos
	Nunca

1
	Poucas vezes

2
	Algumas vezes

3
	Na Maioria das vezes

4
	Sempre

5




	5. AUTOAVALIAÇÃO 

	1. Fator Assiduidade e Pontualidade


	1.1. Cumpre a jornada de trabalho.


	

	1.2. Comunica com antecedência a chefia imediata as ausências necessárias durante a jornada de trabalho.
	

	1.3. Administra os prazos estabelecidos, justificando o não cumprimento e negociando os prazos quando necessário, de forma a cumprir as solicitações.
	

	1.4. Comparece às reuniões quando convocado, justificando as ausências.


	

	Total de pontos
	


	2. Fator de Produção Institucional


	2.1. Cumpre as demandas de trabalho de acordo com as atribuições do cargo e/ou setor.


	

	2.2. Participa de atividades/serviços e comissões de atividades administrativas e/ou pedagógicas.
	

	2.3. Informa, quando necessário, dados relacionados às suas atividades intra e intersetorialmente.
	

	Total de pontos
	


	3. Atuação Profissional


	3.1. Cumpre as normas do IFMS e as que regem o serviço público federal.


	

	3.2. Mantém a urbanidade no ambiente de trabalho.


	

	Total de pontos
	


	4. Fator de Formação (preenchimento exclusivo COGEP)


	4.1. Participa de cursos e eventos de atualização e qualificação (cursos ou estágios de aperfeiçoamento, especialização e atualização, bem como créditos e título de pós-graduação stricto sensu). (0,25 pontos para cada 1 hora; máximo fator - 5 pontos)
	

	Total de pontos
	


	Pontuação do formulário

(soma do total de pontos de cada fator)
	


Local: 


                                               




Data:                                                                                

_________________________________                  

                            Servidor                                                             
Processo nº.








