Programa de Avaliação de Desempenho
IFMS

FLUXO procedimentos
· 1ª semana: liberação do sistema para as chefias realizarem as avaliações.
Chefia imediata/superior – avalia o(s) subordinado(s); a chefia imediata/superior não pode realizar sua autoavaliação:





· 2ª semana: liberação do sistema para os servidores realizarem as avaliações
Servidor Técnico Administrativo/Docente – avalia a chefia imediata e realiza sua autoavaliação:






· 3ª semana: liberação do sistema para chefia realizar sua autoavaliação
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Autoavaliação da chefia





Avaliação da chefia (superior ) pelo servidor (chefia)





Avaliação do servidor Técnico -Administrativo/Docente pela chefia imediata 





Relatório Final da Avaliação de Desempenho (notas)





Autoavaliação do servidor (docente / técnico administrativo)





Ciente /concordo





Avaliação da chefia pelo servidor 





Avaliação do servidor Técnico Administrativo/Docente / pela chefia imediata 





Discordo/�revisão





Banco de dados





Relatório Final da Avaliação de Desempenho (notas)








Autoavaliação da chefia





Ciente/�concordo





Discordo/�revisão





Banco de dados





Banco de dados








Avaliação da chefia pelo (s)servidor(es)





Avaliação da chefia pelo Superior imediato




















