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Memorando Circular. 005/2015 - Digep
Processo: 23347.012736.2015-08

Campo Grande, 29 de julho de 2015

A Magnifica Reitora

Aos Pré-Reitores

Aos Diretores-Gerais

Ao Sr. Chefe da Diretoria de Tecnologia da Informag&o (Dirti)
Ao Sr. Chefe da Auditoria Interna (Audit)

Ao Sr. Chefe da Assessoria de Comunicagéo (Ascom)

Assunto: Orientagdes sobre atestados médicos e declaragdo de comparecimento

1. Segue para conhecimento as informagbes que deverdo constar no atestado médico
apresentado pelo servidor, conforme art. 4, § 22, do Decreto n°® 7003/09:

“devera constar a identificagdo do servidor e do profissional emitente, o
registro deste no conselho de classe, o coédigo da Classificacdo
Internacional de Doengas - CID ou diagnéstico e o tempo provavel de
afastamento”.

2. Ainda conforme o mesmo decreto art. 4, § 3° ao servidor é assegurado o direito de
ndo autorizar a especificagdo do diagnéstico em seu atestado, hipdtese em que devera
submeter-se a pericia oficial, ainda que a licenga ndo exceda o prazo de cinco dias.

3. O atestado deve ser apresentado no prazo maximo de cinco dias contados da data do
inicio do afastamento do servidor a unidade competente do érgédo (art. 4, § 42, Decreto n°
7003/09), no caso da reitoria, Coordenagdo de Desenvolvimento e Qualidade de Vida/ Diretoria
de Gestéo de Pessoas, nos campi, Coordenacgédo de Gestdo de Pessoas.

4. Art. 4, § 5°, Decreto n° 7003/09:

A nédo apresentagdo do atestado no prazo estabelecido no § 4°, salvo por
motivo justificado, caracterizara falta ao servigo, nos termos do art. 44,
inciso |, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

5. Cabe & unidade de recursos humanos do érgéo ou entidade do servidor encaminhar o
atestado a unidade de atengdo a salde do servidor para registro dos dados indispensaveis,
observadas as normas vigentes de preservagdo do sigilo e da seguranga das
informagdes. (Decreto n® 7003/09, art. 4, § 62)

6. E sabido de todos que a auséncia do servidor para o comparecimento em consultas e
exames, proprios ou de seus dependentes, j& foi objeto de manifestagéo do Orgdo Central do
SIPEC, que por meio das Notas Informativas n° 758/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP e n°
65/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, entendia, respectivamente, o que segue:
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12. Assim, entende-se que a Declaragdo de Comparecimento tem por
finalidade justificar o afastamento do servidor, ficando a critério da chefia
imediata a definicdo, observando a conveniéncia e oportunidade, em
autorizar o servidor a compensar as horas nao trabalhadas, conforme
entendimento contido no Manual de Pericia Oficial em Salde, que
converge ao externado pelo Conselho Federal de Medicina.

2. Sobre a matéria, esta Secretaria de Gestdo Publica entende pela
necessidade de compensacio das auséncias justificadas por declaragao
médicafatestado de comparecimento, compreendendo-as como faltas
justificadas, atrasos e saidas antecipadas, nos termos da Nota Técnica n°
758/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, cabendo & chefia imediata o
estabelecimento dos critérios, dias e horarios para realizagdo de tal
desiderato, dentro do prazo legal, atentando-se & necessidade do servigo
publico e ao interesse da Administragao.

. Ocorre que tal entendimento tém levado varios questionamentos ao SIPEC, desta forma
entende a Secretaria de Gestdo Publica que o afastamento ocorrido em virtude de
comparecimento do servidor, ocu do acompanhamento de pessoa da familia que conste do
assentamento funcional, a consultas, exames e demais procedimentos, em que ndo se exija
licenga para tratamento de salide ou licenga por motivo de doengca em pessoa da familia,
configura-se auséncia justificada, dispensada a compensacdo das horas
correspondentes ao periodo consignado no atestado/declaragido de comparecimento, ou
de acompanhamento, desde que tenha sido assinado por profissional competente. (Nota
Técnica Conjunta N. 09/2015/DENOP/DESAP/SEGEP/MP)

8. Para tanto deve o servidor informar a chefia imediata previamente da auséncia
temporaria para comparecimento em consultas, exames e demais procedimentos, como forma
de garantir a boa gestao da unidade de trabalho.

9. Colocamo-nos a disposigéo para eventuais esclarecimentos.

Respeitosamente,
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Mem. n° 1060/15 — Gabin/Rtria.
Processo: 23347.012592.2015-81
Campo Grande, 27 de julho de 2015.

Ao(a) Sr(a). Diretor(a) de Gestao de Pessoas

Assunto: Oficio-Circular 014/2015-CGGP/SAA/SE/MEC.

1. Encaminhamos o Oficio-Circular 014/2015-CGGP/SAA/SE/MEC,
sobre compensagdo de horas em consultas médicas (Nota Técnica Conjunta n°
09/2015/DENOP/DESAP/SEGEP/MP), para conhecimento e providéncias cabiveis.

Atenciosamente,
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Oficio-Circularn® O1 4 12015-CGGP/SAA/SE/MEC
Brasilia, {7 de é,u//{,s— de 2015.

Aos Dirigentes de Gestiio de Pessoas das Instituigdes Federais de Ensino vinculadas ou
subordinadas ao Ministério da Educagfio

Assunto: Jornada de Trabalho — Atestado/Declaragfio de comparecimento — Nota Técnica
Conjunta n° 9/2015

Prezados Senhores,

1. O presente expediente tem por objetivo dar amplo conhecimento acerca da
Nota Técnica Conjunta n® 9/2015/DENOP/DESAP/SEGEP/MP que trata da auséneia do
servidor piblico do posto de trabalho para tratar a prépria satide ou de seus dependentes, na
hipétese de comparecimento em consulta médica, exames e quaisquer procedimentos em que

ndo exija licenga para tratamento de satide ou por motivo de doenga da familia,

2, Em sintese, a Secretaria de Gestdio Publica do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, manifestou entendimento de que a auséncia do servidor publico para
consulta, exames com intuito de cuidar da prépria satide ou de pessoa dependente, configura-
se auséneia justificada, dispensada a compensagdo de horas no periodo consignado no
atestado, declaragfio de comparecimento ou acompanhamento, desde que, devidamente

assinadas pelo profissional que realizou o atendimento.

3 A Secretaria de Gestio Piblica do Ministério do Planejamento, Orgamento e
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Gestdo (SEGEP/MP), apés questionamentos de diversos érgéios e entidades do SIPEC,
reavaliou seu entendimento, antes respaldado pelas Notas Informativas n°

758/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP ¢ 65/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

4, Desta forma, a SEGEP/MP firma o entendimento explicitado neste Oficio
Circular e torna insubsistentes as Notas Informativas mencionadas e quaisquer outras que
0

apresentem posicionamento contrario a Nota Téenica Conjunta n

09/2015/DENCP/DESAP/SEGEP/MP.

5, Diante de tais informagdes, cumpre destacar que a referida Nota Técnica N°
9/2015/DENOP/DESAP/SEGEP/MP' foi encaminhada a este Ministério da Educagfio para

reforgo junto as unidades vinculadas as determinagdes do drgfo central do SIPEC.

6. [sto posto, encaminho o presente Oficio para conhecimento.

Atenciosamente,

) =S,
DAMARIS OIZIQU DE AZEVEDO AGUIAR
N Coordenady‘ -Geral de Gestéio de Pessoas
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