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REGULAMENTO N° 009/DIGEP, de 13 de Novembro de 2015.

Dispbe sobre as normas internas para a concessio de
afastamento em razdo de capacitacdo para servidores
docentes do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS), tendo como
base a Lei n° 8.112/90, Lei n® 11.907/2009, Lei n°
12.269/2010 e Lei n° 12.772/2012.

CAPITULOI
DOS CONCEITOS E DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1°. Considera-se como capacitacdo, para efeito deste regulamento, o
caso de Pos-Graduagéo stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e Pés-Doutorado.

§ 1° Os cursos de pés-graduagdo nacionais deverdo ser reconhecidos ou
recomendados pela CAPES.

§ 2° Os cursos de poOs-graduacao realizados em instituicbes estrangeiras
deverdo ser revalidados por instituicbes nacionais em programa de poés-graduacao
reconhecido ou recomendado pela CAPES.

Art. 2° E permitido a concorréncia em Edital para afastamento,
independente do tempo ocupado no cargo ou na instituicdo, assegurados os direitos e
vantagens a que faz jus para participagdo de programas de pos-graduacao stricto sensu.

Art. 3° O tempo maximo de afastamento serd de até 48 (quarenta e oito)
meses para doutorado e de até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado e para o Pés-
Doutorado 18 (dezoito) meses.

§ 1° Podera ser solicitado uma prorrogacao do afastamento para mestrado
e doutorado, desde que justificado pela Coordenacdo de Pés-Graduacdo, de onde o
docente estiver realizando sua capacitagéo;

§ 2° O pedido de prorrogacdo, encaminhado com parecer da CPPD,
devera ter anuéncia da Direcao Geral do Campus onde o docente estiver lotado e devera
ser solicitado com seis meses de antecedéncia do término do afastamento;

§ 3° A prorrogacédo sera de no maximo 06 (seis) meses.

Art. 4° O inicio do afastamento sera computado a partir da data da primeira
matricula efetuada apos a aprovacao no citado edital de afastamento, respeitado o prazo
limite ,conforme Art. 3°.

Art. 5° O servidor docente ocupante de qualquer cargo de funcao
gratificada ou ndo gratificada, que se afastar para capacitagdo em programas de pos-
graduacdo stricto sensu, devera solicitar a dispensa do cargo.

Art. 6° O afastamento para programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu
podera ser parcial ou integral.

§ 1° O afastamento parcial, em relacdo ao tempo de duracdo do curso, &
aquele em que o docente participa de um programa de pos-graduacdo com reducéo
parcial de sua carga horéaria, sem se afastar das atividades de ensino, o que compreende
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ministrar e preparar aulas e realizar atendimentos aos alunos, ndo fazendo jus a
professor substituto.

§ 2° O afastamento integral, em relagdo ao tempo de duracdo do curso &
aquele em que o docente participa de um programa de pdés-graduacdo com liberagcéo
total da sua carga horéria e dedicagéo exclusiva a atividade do programa de qualificacéo.

Art. 7° A concessdo dos afastamentos integral ou parcial ocorrerdo
mediante publicacdo de portaria da reitoria do IFMS.

CAPITULO II
DO EDITAL DE AFASTAMENTO

Art. 8° O edital de afastamento sera elaborado pela Pré-Reitoria
responsavel pela Pés-Graduacdo em conjunto com a Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DIGEP) assessoradas pela CPPD e ratificado pela Reitoria do IFMS.

§ 1° O edital de afastamento podera ocorrer até duas vezes ao ano, a ser
publicado pela DIGEP, ap6s a homologagéo do(a) Reitor(a).

§ 2° Somente havera publicacédo de edital em caso de existéncia de vagas
para afastamento definidas pelos Campus.

§ 3° A classificagéo resultante do edital valera para as vagas disponiveis
até a publicacdo de novo edital.

Art. 9° A DIGEP/COGEP sera responséavel pelo protocolo de solicitagéo e
arquivamento de toda documentagao.

Art. 10. Para a definicdo do quadro de vagas para afastamento integral o
Diretor do Campus, em parceria com a DIGEP e assessorado pela CPPD (Comissao
Permanente de Pessoal Docente) levara em consideracao:

| - O quantitativo resultante da previsdo de retorno de docentes e 0s
retornos ja realizados;

Il - O quantitativo total de docentes em exercicio, considerando para tanto
0 nimero de servidores licenciados por motivo de saude e maternidade.

81° A concessdo de afastamento parcial estara condicionada a declaragéo
de cumprimento de carga horaria minima necessaria para o docente realizar as
atividades de ensino.

§2° Excepcionalmente podera ser alterado o niUmero de vagas durante a
realizacdo do certame, caso alguma das hipéteses mencionadas nas alineas | e Il do
paragrafo anterior acarretem modificacdo no quantitativo de vagas disponiveis para
afastamento, fato a que se dara publicidade por meio de retificagdo no edital, para ciéncia
dos concorrentes.

Art. 11. Nao sera concedido afastamento para nivel inferior ou igual aquele
gue o docente j& possui.
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) CAPITULO Il i
DOS CRITERIOS DE AFASTAMENTO E DA ATRIBUIGAO DE PONTOS

Art. 12. A Pro-Reitoria responsavel pela Pés-Graduacdo e a DIGEP,
assessoradas pela CPPD serdo responsaveis por elaborar edital com as normas de
selecdo para afastamento observando os seguintes critérios:

| - Tempo de efetivo exercicio no IFMS;

Il - Correlagcdo do programa de poOs-graduacdo e da pesquisa com as
atribuicdes do docente e areas de atuacao no campus;

IIl - Menor grau de escolaridade;

IV - Atuacdo na Rede Federal de Ensino (Gltimos 6 semestres completos);

V - Docente que obteve h& mais tempo o grau de escolaridade anterior ao
que estd buscando.

Art. 13. Os valores referentes a cada critério de afastamento, assim como
0s seus itens de composicdo, serdo definidos pela Pro-Reitoria responsavel pela Pos-
Graduacéo e DIGEP, assessorados pela CPPD.

§ 1° A tabela com a pontuacdo dos itens que trata o caput deste artigo
fardo parte do Edital de afastamento.

Art. 14. Ocorrendo empate na pontuacgéao final prevalecera como critério de
desempate, sucessivamente:

a) Maior tempo de efetivo exercicio no IFMS;

b) Maior idade;

Art. 15. A DIGEP providenciara que seja disponibilizada em local publico,

bem como na central de selecdo do site do IFMS, o resultado final do Edital de
afastamento com a pontuagéo final de cada candidato.

Paragrafo Unico. A DIGEP disponibilizara, para consulta pessoal do
respectivo candidato, a pontuacao obtida em cada critério de pontuacao.

CAPITULO IV
DA DOCUMENTAGAO

Art. 16. Sdo documentos comprobatérios referentes aos critérios gerais de
afastamento:

| — declaracdo de tempo de efetivo exercicio no IFMS, fornecido pela
Coordenacao de Gestédo de Pessoas (COGEP) do campus;

Il — Anexo | preenchido pelo docente e ratificado pela SCPPD
(Subcomisséo Permanente de Pessoal Docente) do Campus;

Il — coépia do diploma com data da ultima qualificacdo/grau de
escolaridade;
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IV — declaragdo de quantitativos de disciplinas ministradas e respectiva
carga horéria, tendo como limite os Ultimos 6 (seis) semestres completos.

Art. 17. E de inteira responsabilidade do docente, providenciar toda a
documentacéao referida no art. 16.

Art. 18. A inscricdo sera realizada mediante entrega e protocolo da
documentacdo na CEREL do campus, conforme disposto no Edital.

CAPITULO V )
DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Art. 19. Sera definida pela Reitoria uma comissdo de avaliacdo, a qual
sera composta por servidores da Pré-Reitoria responsavel pela Pés-Graduacao, DIGEP e
CPPD.

Paragrafo Unico. A DIGEP serd responsavel pela emissdo de lista
classificatoria, a qual serd remetida a CPPD para ratificagdo com base nas proposi¢coes
do Edital.

CAPITULO VI
DO RECURSO

Art. 20. O edital prevera possibilidade de recursos com o prazo minimo de
02 (dois) dias uteis.

CAPITULO VI
DO EFETIVO AFASTAMENTO

Art. 21. No momento do afastamento o docente devera entregar 0s
documentos que comprovem sua aprovacgao, atestado de matricula ou carta de aceite em
programa de P6s-Graduacao ou Pés-Doutorado.

Paragrafo unico. O docente serd afastado a partir do momento do efetivo
exercicio de professor substituto, quando houver a necessidade do mesmo.

Art. 22. O docente beneficiado pelo afastamento integral devera
permanecer no exercicio de suas fun¢des apos o retorno por um periodo no minimo igual
ao de afastamento concedido (Lei 11.907/2009).

CAPITULO VIl
DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 23. Como forma de acompanhamento, é dever do docente afastado
entregar a COGEP do campus, ao final de cada semestre, documentacdo comprobatoria
de realizac&o das atividades inerentes a sua capacitagao.
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Art. 24, Sao documentos obrigatérios e comprobatérios de
acompanhamento:

| — Atestado de matricula semestralmente;

Il — Relatério semestral de atividades de afastamento a ser entregue para a
COGEP do campus de origem, conforme modelo Anexo I.

Art. 25. Nos casos em que a data do afastamento seja posterior a data da
matricula como aluno regular no programa de pos-graduac¢do, podera haver uma Unica
prorrogacao de até 6 (seis) meses.

Art. 26. Os documentos comprobatdrios de acompanhamento deverao ser
protocolados na COGEP, que solicitara parecer da SCPPD do campus que encaminhara
a CPPD, que por sua vez, encaminhara copia as partes interessadas (DIGEP e a Pro-
Reitoria responsavel pela P6s-Graduagéo).

CAPITULO IX
DAS PENALIDADES

Art. 27. Caso o docente venha a solicitar exoneracdo do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de seu afastamento total, devera ressarcir o
erario publico federal, na forma estabelecida no artigo 47 da Lei 8.112/90, do gasto
referente ao periodo do afastamento. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 28. Caso seja demitido do cargo exercido no IFMS, de acordo com as
hip6teses previstas no art. 127 e art. 132 da Lei n°® 8.112/90, antes de cumprido o periodo
de seu afastamento total, o docente devera ressarcir o erario publico federal, na forma
estabelecida no art. 47 da Lei 8.112/90, do gasto referente ao periodo de afastamento
(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009).

Art. 29. Caso o docente ndo obtenha o titulo que justificou seu
afastamento no periodo previsto, salvo nas hipéteses comprovadas de caso fortuito ou
forca maior, devera ressarcir o erario publico federal na forma estabelecida no artigo 47
da Lei 8.112/90, do gasto referente ao periodo do afastamento (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009), ouvida a CPPD e garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Unico: No caso do afastamento para Pés-doutorado, aplica-se
a penalidade do “caput”, caso o docente ndo produza no minimo uma publicacdo em
periédicos com fator de impacto reconhecido, até 1 (um) ano apés o término do seu
afastamento.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Sera flexibilizada, sempre que possivel, na conveniéncia da
Administracdo, a jornada de trabalho para docentes que comprovadamente cursam
disciplinas isoladas em cursos de PO4s-Graduacdo stricto sensu, bem como, para
docentes que cursam P4s-Graduacgéao stricto sensu e Pés-doutorado, sem a concessao
de afastamento, respeitada a carga horéria pertinente ao docente.
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Art. 31. Os casos omissos serdo analisados pela Pré-Reitoria responsavel
pela Pés-Graduacdo em conjunto com a DIGEP, assessorados pela CPPD e
homologados pela Reitoria.

Art. 32. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Grande, 13 de novembro de 2015.

Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino
Diretora de Gestdo de Pessoas.
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ANEXO |

RELATORIO — LICENCA CAPACITACAO

Apresentacgao:

Nome do Curso:

Local / Instituicdo / Periodo de Realizacéo:

Atividades Desenvolvidas:

Nome do Servidor




