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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS DO PLANO
DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DO INSTITUTO FEDERAL DE
MATO GROSSO DO SUL

Dispée sobre a Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias para servidores(as) do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo — CRSC-PCCTAE do Instituto Federal de
Mato Grosso do Sul e os procedimentos de solicitagdo
de RSC-PCCTAE na instituigao.

CAPITULO|

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Interno dispde sobre a organizacdo da Comissdao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias para servidores(as) do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — CRSC-
PCCTAE do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul — IFMS e os procedimentos
de solicitagdo de RSC-PCCTAE na instituigao.

Art. 2° A CRSC-PCCTAE ¢é uma instancia colegiada responsavel pela apreciagdo do memorial e avaliagédo dos
requerimentos do RSC-PCCTAE, nos termos do disposto no art. 12-E da Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 3° O Reconhecimento de Saberes e Competéncias para servidores(as) do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo — RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber ndo instituido de
servidores(as) ativos(as), resultante da atuagao profissional no exercicio do cargo e na dindmica de ensino, pesquisa e
extensdo das instituigdes federais de ensino, conforme o disposto no art. 3°, caput, inciso IV, da Lei n. 11.091, de 2005.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS, ATRIBUIGOES E VEDAGOES

Art. 4° Compete a CRSC-PCCTAE:
| - estabelecer os fluxos e os procedimentos internos para concessao do RSC-PCCTAE;

Il - analisar o mérito dos memoriais apresentados por servidores(as) em até 120 (cento e vinte dias), contados do
respectivo protocolo pelo(a) servidor(a) ou da data de complementagdo de documentagéo solicitada pela CRSC-
PCCTAE, para fins de instrugao completa do processo;

Il - verificar a documentagdo comprobatéria relativa aos requisitos previstos no art. 12-D, caput, incisos | a VI, da Lei n.
11.091, de 12 de janeiro de 2005;

IV - deferir ou indeferir o RSC-PCCTAE mediante decisdo fundamentada;

V - zelar pelo cumprimento dos prazos, critérios e procedimentos previstos neste Regimento Interno, no Decreto n.
13.048, de 3 de julho de 2026, e na Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

VI - registrar e consolidar informagdes necessarias ao acompanhamento e ao controle dos processos; e

VII - fazer publicar, no sitio eletronico da instituigdo federal de ensino, os memoriais apresentados por servidores(as)
antes da decisdo de deferimento ou indeferimento da concessdo do RSC-PCCTAE.



Art. 5° No ambito da organizacéo interna da CRSC-PCCTAE, compete a Comissao Central:
| — deliberar sobre a organizagao, o funcionamento e as questdes administrativas da CRSC-PCCTAE;

Il — estabelecer orientagdes institucionais e uniformizar entendimentos de carater geral ou recorrente relativos a
aplicagdo da legislacdo, deste Regimento Interno e dos critérios de avaliagdo do RSC-PCCTAE;

IIl — aprovar fluxos, procedimentos, manuais, formularios, checklists e demais instrumentos auxiliares necessarios ao
funcionamento da CRSC-PCCTAE;

IV — apreciar informagdes consolidadas sobre os prazos, a distribuicdo dos requerimentos, a carga de trabalho e o
andamento das avaliages;

V — consolidar dados e indicadores relativos aos processos de RSC-PCCTAE;
VI — deliberar sobre propostas de alteracao deste Regimento Interno.

Paragrafo unico. A atuagdo da Comissao Central ndo compreende a revisdo, a substituicdo ou a alteragéo das
manifestagdes individuais emitidas pelos integrantes das Subcomissdes de Avaliagao.

Art. 6° No dmbito da organizagao interna da CRSC-PCCTAE, compete as Subcomissdes de Avaliagao, por meio da
atuacao individual e independente de seus integrantes:

| — analisar o mérito do memorial apresentado pelo(a) servidor(a);
Il — verificar a suficiéncia, regularidade e pertinéncia da documentagdo comprobatoria;

Il — verificar o atendimento dos requisitos, critérios especificos e demais condigbes aplicaveis ao nivel de RSC-
PCCTAE pleiteado;

IV — avaliar se a documentagdo comprobatéria apresentada é suficiente para o reconhecimento da pontuagao
correspondente ao critério especifico indicado pelo(a) servidor(a), vedado o reenquadramento da atividade ou da
documentagao em critério diverso;

V — verificar a ocorréncia de dupla contagem ou a utilizagdo de atividade ja considerada em concessao anterior;
VI — emitir manifestagao individual, fundamentada e independente acerca dos critérios analisados e do requerimento;

VIl — indicar, expressamente, os critérios reconhecidos e, quando houver indeferimento, as razdes de fato e de direito
que fundamentaram a decisao; e

VIIl — formar, pelo voto favoravel de, no minimo, dois de seus(suas) trés integrantes, a decisdo da CRSC-PCCTAE
quanto ao deferimento ou indeferimento do requerimento.

Art. 7° Sao atribui¢cdes dos(as) integrantes da CRSC-PCCTAE:

| - declarar impedimento ou suspeic¢ao, quando aplicavel;

II - manter sigilo sobre documentos e informagdes analisadas; e
Il - registrar manifestagdo fundamentada nas decisdes cabiveis.

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput, aplicam-se as hipéteses de impedimento e suspeicao previstas na Lei n.
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 2° Declarada a suspeigao, o processo sera redistribuido automaticamente a outro(a) avaliador(a).
§ 3° E vedado ao(a) integrante da CRSC-PCCTAE:

| - atuar como orientador(a) na elaboracdo de memorial ou documentagao do(a) requerente;

Il - divulgar informagdes de processos ou decisdes ndo publicadas;

Il - atuar em processos nos quais haja conflito de interesse; e

IV - avaliar processo em que seja parte, testemunha ou interessado(a).

Art. 8° Cabe ao(a) Presidente da CRSC-PCCTAE:

| — coordenar os trabalhos da Comissao;

Il — convocar e conduzir as reunides;



IIl — organizar a pauta de deliberagdes;
IV — acompanhar os prazos de analise dos requerimentos;
V — supervisionar a distribuicdo dos processos, observados os critérios objetivos previstos neste Regimento Interno;

VI — determinar a redistribuicdo de processos nos casos de impedimento, suspeigdo, afastamento, licenga, vacancia,
atraso injustificado, necessidade de redistribuicdo equilibrada da carga de trabalho ou impossibilidade de atuagéo do
avaliador(a) designado(a);

VIl — representar a CRSC-PCCTAE em atos administrativos relacionados ao seu funcionamento.

§ 1° A redistribuicdo de processos devera ser registrada nos autos, com indicagdo objetiva do motivo que a
fundamentou.

§ 2° O exercicio das atribuigdes de Presidente ndo autoriza a alteragao, revisdo ou substituicdo das manifestagdes
individuais dos avaliadores(as) designados(as).

§ 3° O Presidente ndo podera interferir no mérito da analise, na pontuagéo, no enquadramento ou na conclusao técnica
emitida por avaliador(a) designado(a).

Art. 9° Cabe ao(a) vice-presidente da CRSC-PCCTAE:

| - auxiliar o(a) presidente na coordenacéo das atividades da Comisséo;

II - substituir o(a) presidente em auséncias, afastamentos, impedimentos ou suspeigoes; e
Il - exercer as demais atribuicdes delegadas pelo(a) presidente.

Art. 10. Cabe ao(a) secretario da CRSC-PCCTAE:

| - secretariar as reunides da Comissao e elaborar as respectivas atas;

Il - organizar e manter os registros administrativos e a documentagéo da Comisséo;

Il - auxiliar o(a) presidente na organizagdo das pautas das reunides e no acompanhamento das deliberagdes da
Comisséo;

IV - exercer outras atividades administrativas correlatas que lhe forem atribuidas pelo(a) presidente ou deliberadas pela
Comisséo.

CAPITULO Il

DA COMPOSIGCAO, DO MANDATO E DAS REUNIOES

Art. 11. A CRSC-PCCTAE deve ser instituida em portaria expedida pelo(a) reitor(a), sendo composta por, no minimo,
trés e no maximo nove integrantes titulares, com os(as) respectivos(as) suplentes, considerando o quantitativo de
servidores(as) que integram o PCCTAE no IFMS, mediante indicagéo paritaria:

| - pelo Conselho Superior - Cosup;
Il - pela Comissao Interna de Supervisao - CIS, referida no art. 22, § 3°, da Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005; e
Il - pelo(a) Diretor(a) de Governanga de Pessoal - Dipes.

§ 1° Na impossibilidade da indicagéo paritaria de que trata o caput, os(as) demais integrantes devem ser indicados(as)
pelo Conselho Superior.

§ 2° Integrantes e suplentes devem ser servidores(as) estaveis, ocupantes de cargos do PCCTAE.

§ 3° Na Comissao Central, os(as) suplentes atuam nos casos de afastamento, impedimento, suspeigdo, vacancia ou
impossibilidade de atuagdo de integrantes titulares, sem prejuizo da participagao ordinaria nas Subcomissdes de
Avaliagéo.

§ 4° Em caso de vacancia definitiva ou de necessidade de recomposigdo do quadro de integrantes titulares ou
suplentes, as vagas permanecem vinculadas as respectivas representacdes de origem. Fica expressamente vedado o
remanejamento discricionario ou automatizado da vaga, sendo obrigatoria nova indicacao formal pela entidade que



sofreu a vacéancia, seja a Comissao Interna de Supervisdo, o Conselho Superior ou a Diretoria de Governanga de
Pessoal, garantindo-se a autonomia das representagdes e a estrita paridade exigida pelo art. 7° do Decreto n® 13.048,
de 2026.

Art. 12. A CRSC-PCCTAE sera composta por:
| — Comissao Central; e
Il — Subcomissdes de Avaliagdo.

§ 1° A Comissdo Central & composta pela totalidade de integrantes titulares e respectivos(as) suplentes
designados(as) por ato da autoridade competente.

§ 2° As Subcomissdes de Avaliagdo séo constituidas para cada requerimento de RSC-PCCTAE e serdo compostas por
trés integrantes da CRSC-PCCTAE.

§ 3° As Subcomissdes de Avaliagdo ndo terdo composicdo permanente e os(as) integrantes serédo definidos(as) para
cada requerimento mediante distribuicdo objetiva e paritaria, observadas as hipoteses de impedimento e suspeigao e
as demais regras previstas neste Regimento Interno.

§ 4° A condigdo de titular ou suplente produzira efeitos exclusivamente na composigao e nas deliberagdes da Comissao
Central, ndo estabelecendo precedéncia, distingdo de atribuigbes ou restricdo a participagdo nas Subcomissdes de
Avaliagéo.

Art. 13. ACRSC-PCCTAE conta com presidente, vice-presidente e secretario(a) escolhidos(as) entre os(as) integrantes
titulares, em deliberagéo da propria Comissao.

Art. 14. O mandato dos(as) integrantes da CRSC-PCCTAE ¢ de dois anos, permitida uma recondugéo.
§ 1° O(A) integrante designado(a) para substituir integrante titular ou suplente em decorréncia de vacancia, renuncia,
perda do mandato ou qualquer outra forma de desligamento, deve exercer o mandato pelo periodo remanescente do

mandato originalmente em curso.

§ 2° Os mandatos de presidente e vice-presidente coincidem com o mandato da CRSC-PCCTAE, permitida nova
escolha nos casos de vacancia, afastamento, rendncia ou impossibilidade de exercicio da fungéo.

Art. 15. As reunides da Comisséo Central da CRSC-PCCTAE ocorrem conforme convocagao da presidéncia.

§ 1° O quérum de reunido da Comisséao Central da CRSC-PCCTAE é de maioria simples e o quérum de deliberagéo é
de dois tergos dos(as) respectivos(as) integrantes.

§ 2° A auséncia injustificada a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas implicara a perda do mandato.

CAPITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS DE SOLICITAGAO DE RSC-PCCTAE

Secéo |

Dos Requisitos

Art. 16. Podem requerer o RSC-PCCTAE servidores(as) técnico-administrativos(as) em educagao ativos(as), estaveis e
integrantes do quadro de pessoal do IFMS, observado o intersticio minimo de trés anos entre concessdes.

§ 1° O(A) servidor(a) integrante do quadro de pessoal do IFMS que esteja em exercicio provisorio, colaboragao técnica,
cessdo, requisigdo, movimentagao para composigao de forga de trabalho ou outra forma de exercicio em 6rgéo ou
entidade diversa podera requerer o RSC-PCCTAE ao IFMS, desde que mantida a lotagédo no Instituto e observados os
requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

§ 2° O intersticio previsto no caput aplica-se, exclusivamente, entre concessdes de RSC-PCCTAE.

§ 3° O(A) servidor(a) integrante do quadro de pessoal de outra instituigdo federal de ensino que esteja em exercicio no
IFMS devera requerer o RSC-PCCTAE a instituicdo da respectiva lotagao.

Art. 17. O RSC-PCCTAE:

| - é utilizado, exclusivamente, para fins de percepcéo do Incentivo a Qualificacéo;



Il - ndo se aplica a servidores(as) em estagio probatorio;
Il - depende de analise de mérito pela comissdo competente; e
IV - observa os limites orgamentarios e institucionais estabelecidos pela legislagdo vigente.

Art. 18. A concessdo do RSC-PCCTAE fica condicionada a comprovagdo do cumprimento de, no minimo, um dos
seguintes requisitos, de acordo com o respectivo nivel de complexidade e perfis de reconhecimento das experiéncias
individuais e profissionais:

| - participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade;

Il - participagéo e atuagdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extenséo, de
inovacgéao e assisténcia especializada;

Il - recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico por projetos implementados na administragdo
publica;

IV - designagéo para assungao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas;
V - exercicio de fungédo ou cargo de diregado ou de assessoramento institucional; e

VI - produgéo, prospecgéo e difusédo de conhecimento cientifico ou técnico.

Secao Il

Dos Niveis do RSC-PCCTAE

Art. 19. O RSC-PCCTAE sera concedido em seis niveis, em ordem crescente de complexidade, observados a
pontuagao e os critérios especificos, da seguinte forma:

| - RSC-PCCTAE | - minimo de 10 (dez) pontos;
Il - RSC-PCCTAE Il - minimo de 15 (quinze) pontos e dois critérios especificos;
IIl - RSC-PCCTAE Il - minimo de 25 (vinte e cinco) pontos e dois critérios especificos;

IV - RSC-PCCTAE IV - minimo de 30 (trinta) pontos e trés critérios especificos, com pelo menos um deles referente aos
requisitos previstos no art. 18, caput, incisos Il, IV, V ou VI deste Regimento Interno;

V - RSC-PCCTAE V - minimo de 52 (cinquenta e dois) pontos e cinco critérios especificos, com pelo menos um deles
referente aos requisitos previstos no art. 18, caput, incisos IV, V ou VI deste Regimento Interno; e

VI - RSC-PCCTAE VI - minimo de 75 (setenta e cinco) pontos e sete critérios especificos, com pelo menos um deles
referente ao requisito previsto no art. 18, caput, inciso VI deste Regimento Interno.

§ 1° A concessdo do RSC-PCCTAE permitira a percepgao do Incentivo a Qualificagdo com base em percentual do
padrao de vencimento basico, conforme a escala abaixo:

| - RSC-PCCTAE-I, destinado ao(a) servidor(a) que ndo concluiu o ensino fundamental, Incentivo a Qualificagdo de
10% (dez por cento) do valor do vencimento basico;

Il - RSC-PCCTAE-II, destinado ao(a) servidor(a) com certificado de conclusdo do ensino fundamental, Incentivo a
Qualificagao de 15% (quinze por cento) do valor do vencimento basico;

Il - RSC-PCCTAE-IIl, destinado ao(a) servidor(a) com certificado ou diploma de conclusdo do ensino médio ou de
técnico de nivel médio, Incentivo a Qualificagéo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento basico;

IV - RSC-PCCTAE-IV, destinado ao(a) servidor(a) com diploma de graduagdo no ensino superior, Incentivo a
Qualificagao de 30% (trinta por cento) do valor do vencimento basico;

V - RSC-PCCTAE-V, destinado ao(a) servidor(a) com certificado de pds-graduagao lato sensu, Incentivo a Qualificagéo
de 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento basico; e

VI - RSC-PCCTAE-VI, destinado ao(a) servidor(a) com diploma de mestrado, Incentivo a Qualificagéo de 75% (setenta
e cinco por cento) do valor do vencimento basico.



§ 2° A pontuacao reconhecida tera carater cumulativo para fins de concessdo do RSC-PCCTAE em nivel subsequente
e o saldo nao aproveitado sera utilizado em concessdes futuras.

§ 3° Cada atividade realizada pelo(a) servidor(a) que corresponder a um requisito previsto no art. 18, incisos | a VI,
deste Regimento Interno, somente podera ser utilizada uma uUnica vez, vedada a duplicidade entre os requisitos
especificos, prevalecendo aquele definido pela avaliacéo justificada da CRSC-PCCTAE.

§ 4° Nao serdo consideradas, para fins de pontuagao, atividades e experiéncias que representem exclusivamente o
desempenho ordinario das atribuicbes legais do cargo, sem demonstracdo de desenvolvimento de saberes,
competéncias, inovagdo, ampliacdo de responsabilidades ou obtencdo de resultados institucionais relevantes,
observado o disposto nos requisitos previstos no art. 18 deste Regimento Interno.

Secgao Il

Dos Procedimentos e Fluxos

Art. 20. O processo de RSC-PCCTAE no ambito do IFMS deve ser concluido no prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias corridos, contados da data do envio do requerimento devidamente instruido por meio de Sistema definido em ato
proprio ou da data de complementagdo de documentagdo solicitada pela CRSC-PCCTAE, observadas as seguintes
etapas:

| - requerimento e inclusdo dos documentos comprobatérios, por meio de processo eletrénico no Sistema definido em
normativo proprio;

Il - protocolo e encaminhamento para CRSC-PCCTAE;
Il - analise de mérito e avaliagdo da Subcomissao de Avaliagao; e

IV - comunicacéo do resultado ao(a) servidor(a), em caso de indeferimento, ou encaminhamento para emissao do ato
administrativo, em caso de deferimento.

Paragrafo unico. Os prazos internos para execugao das etapas sao definidos em cronograma operacional, assegurado
o cumprimento do prazo maximo estabelecido no caput.

Secgao IV

Do Requerimento

Art. 21. O requerimento de RSC-PCCTAE deve ser instruido, obrigatoriamente, com os seguintes documentos:

| - formulario padréo, elaborado pelo Ministério da Educagao, contendo, obrigatoriamente, os seguintes campos:

a) identificacdo dos dados funcionais do(a) servidor(a);

b) informagdes do nivel RSC-PCCTAE pleiteado e do saldo de pontos restante ap6s a concessao anterior, se houver; e
c) declaragéo de conformidade de que os fatos ocorreram e nao foram utilizados em concessdes anteriores;

Il - memorial, com a descrigédo da trajetéria profissional e individual do(a) servidor(a) desenvolvida ao longo da carreira,
resultante da atuagao profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensio, e que demonstre os saberes, as
competéncias e as experiéncias relacionados ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado; e

Il - documentagdo comprobatoria que corresponda ao conjunto de documentos destinados a demonstrar os saberes e
as competéncias apresentados pelo(a) servidor(a) para fins de concessdo do RSC-PCCTAE, constante dos Anexos | a
VI deste Regimento Interno.

§ 1° Os documentos apresentados devem estar diretamente relacionados as informagées descritas no memorial, sendo
vedada a inclusdo de documentos genéricos ou que ndo comprovem vinculo com as atividades nele registradas.

§ 2° Somente serdo considerados documentos que permitam identificar o(a) servidor(a), a atividade desenvolvida, a
data ou o periodo em que a atividade foi realizada de modo a demonstrar que ocorreu no exercicio do cargo atualmente
ocupado, a instituicdo emissora e a validagéo ou a assinatura do(a) responsavel.



§ 3° A responsabilidade pela veracidade das informagdes e pela autenticidade dos documentos apresentados é do
servidor requerente, sem prejuizo da apuragdo da responsabilidade administrativa, civil e penal de quem houver
praticado ou concorrido para eventual falsidade, fraude ou irregularidade aos responsaveis pela avaliacdo da
solicitagao.

§ 4° O memorial devera apresentar, de forma objetiva:

| - a descrigdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos requisitos previstos no art. 18
deste Regimento Interno; e

Il - a demonstragao de que o conjunto da trajetéria profissional do(a) servidor(a) se alinha ao padrdo de conhecimentos
e competéncias que justificam o reconhecimento no nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Art. 22. Para a concessdao do RSC-PCCTAE, o(a) servidor(a) devera apresentar comprovagdo documental, em
atendimento aos requisitos previstos no art. 18 deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Sao considerados documentos validos para fins de comprovagdo dos critérios estabelecidos nos
Anexos | a VI deste Regimento Interno:

| - portarias, resolugdes ou atos de designagao ou nomeagao editados pela instituicdo federal de ensino;
Il - diplomas, certificados ou declara¢des de conclusao;

Il - comprovantes de:

a) produgéo técnica ou cientifica;

b) certificagéo técnica ou profissional;

c) publicagdes de obras, artigos ou produgdes intelectuais; e

d) premiagéo ou publicagao institucional do reconhecimento;

IV - atas ou relatorios que atestem a participagdo em comissao, grupos de trabalho, camaras ou comités;
V - relatérios técnicos, protétipos, manuais, projetos ou termos de referéncia;

VI - declaragdes ou certificados de instrutoria, mentoria, orientagao ou superviséo; e

VII - outros documentos institucionais, nos termos estabelecidos em ato do ministro de Estado da Educacgéo.

Segao V

Da Analise

Art. 23. Os requerimentos de RSC-PCCTAE séo analisados por ordem cronoldgica de protocolo.

Art. 24. Cada requerimento é submetido a uma Subcomissdo de Avaliagdo composta por trés integrantes da CRSC-
PCCTAE indicados(as) pelas respectivas representagdes, conforme previsto neste Regimento Interno.

§ 1° A distribuicdo dos requerimentos deve observar critérios objetivos, assegurando a impessoalidade, o equilibrio da
carga de trabalho entre integrantes da CRSC-PCCTAE, a paridade entre as representagbes e a independéncia das
avaliagoes.

§ 2° Cada integrante da Subcomisséo de Avaliagdo deve emitir manifestacéo individual, fundamentada e independente
acerca do requerimento.

Art. 25. Antes do inicio da analise, o(a) avaliador(a) deve declarar auséncia de impedimento ou suspeigao.

§ 1° Para fins do disposto no caput, aplicam-se as hipoteses de impedimento e suspeigao previstas na Lei n. 9.784, de
1999.

§ 2° Declarada a suspeigao, o processo sera redistribuido automaticamente a outro(a) avaliador(a).

Art. 26. A analise deve observar os critérios objetivos para deferimento e indeferimento previstos no Decreto n. 13.048,
de 3 de julho de 2026.

§ 1° A Subcomissao de Avaliagdo deve verificar, obrigatoriamente:



| - o atendimento da pontuagdo minima, da quantidade de critérios especificos e dos requisitos exigidos para o nivel de
RSC-PCCTAE pleiteado;

II - a utilizagéo Unica de cada atividade ou experiéncia apresentada para fins de pontuacéo, vedada a dupla contagem;
Il - a suficiéncia e a regularidade da documentagdo comprobatdria apresentada;

IV - o cumprimento do intersticio minimo de trés anos entre concessdes de RSC-PCCTAE;

V - a concluséo do estagio probatorio;

VI - se as atividades e experiéncias foram desenvolvidas no exercicio do cargo ocupado pelo(a) servidor(a);

VII - a regular instrugdo do requerimento, com a apresentacéo dos documentos obrigatorios previstos neste Regimento
Interno;

VIII - a apresentagdo do memorial em conformidade com art. 21, inciso Il, deste Regimento Interno; e

IX - a demonstragao de saberes e competéncias que evidenciem desenvolvimento profissional, inovagao, ampliagéo de
responsabilidades ou contribuicdo relevante para os resultados institucionais, além do desempenho ordinario das
atribuigbes do cargo.

§ 2° O nao atendimento de qualquer dos critérios previstos no § 1° do caput ensejara o indeferimento do requerimento,
mediante decisdo fundamentada da Subcomissao de Avaliagao.

§ 3° O resultado técnico deve indicar, expressamente, os critérios atendidos e, quando for o caso, aqueles cujo
descumprimento motivou o indeferimento do pedido, com a correspondente fundamentagéo legal e regulamentar.

§ 4° O nao atendimento dos critérios aplicaveis ao nivel pleiteado resultara em manifestagéo desfavoravel, observado o
procedimento de revis&o previsto neste Regimento Interno.

Art. 27. O resultado técnico da analise é definido pelo voto convergente de, no minimo, dois(duas) dos(as) trés
integrantes da Subcomissao de Avaliagdo, observado o quérum de dois tergos, constituindo a decisdo da CRSC-
PCCTAE quanto ao deferimento ou indeferimento do requerimento.

Secgao VI

Da Publicidade do Memorial

Art. 28. Concluida a instrugdo do processo e antes da decisdo de deferimento ou indeferimento do requerimento de
RSC-PCCTAE, a CRSC-PCCTAE deve providenciar a publicagdo do memorial apresentado pelo(a) servidor(a) no sitio
eletronico oficial do IFMS.

§ 1° A publicagéo deve observar as disposi¢cdes da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, devendo ser utilizada
versdo publicavel do memorial, com supressédo de dados pessoais, dados pessoais sensiveis, informagdes protegidas
por sigilo legal, documentos pessoais, assinaturas, enderecos, contatos pessoais e dados de terceiros, quando
existentes.

§ 2° A publicagao restringir-se-a ao memorial, ndo abrangendo a documentagdo comprobatéria apresentada pelo(a)
servidor(a).

Secao VI

Do Resultado e Recurso

Art. 29. Concluida a avaliagdo pela Subcomissdao de Avaliagdo, o requerimento de RSC-PCCTAE tera resultado
favoravel ou desfavoravel.

§ 1° O resultado favoravel constituira deciséo de deferimento da CRSC-PCCTAE.
§ 2° No caso de resultado preliminarmente desfavoravel:

| - o processo deve ser disponibilizado ao(a) servidor(a) para ciéncia das manifestagbes de integrantes da
Subcomissao de Avaliacao e realizagcao dos ajustes admitidos no procedimento;



Il - apresentados os ajustes, pelo(a) servidor(a), o requerimento deve retornar @ Subcomissdo de Avaliagdo que
realizou a analise, para reconsideragao;

Il - a Subcomissao de Avaliagado deve realizar nova analise do requerimento, consideradas as alteragbes apresentadas
pelo(a) servidor(a), sem prejuizo da verificagdo do atendimento integral dos requisitos aplicaveis ao nivel pleiteado; e

IV - concluida a reconsideragao:
a) caso seja alcangado o quérum de deferimento, sera proferida decisao favoravel; ou

b) caso permanecga o resultado desfavoravel, sera proferida decisdo de indeferimento, da qual cabera recurso ao
Conselho Superior.

§ 3° Em caso de deciséo favoravel, a CRSC-PCCTAE devera atestar, de forma fundamentada, que o(a) servidor(a)
possui saberes e competéncias diferenciados, os quais qualificam a execugdo ordinaria das atribuigdes do cargo e
contribuem, de maneira singular, para o aprimoramento da respectiva atuagdo ou a consecugdo dos resultados
institucionais.

Art. 30. O resultado sera registrado em processo eletrdnico e comunicado ao(a) servidor(a).

§ 1° Caso o requerimento seja deferido, o processo deve ser encaminhado ao setor competente para emissdo da
portaria de concessdo de RSC-PCCTAE pela autoridade maxima do IFMS.

§ 2° Caso o requerimento seja indeferido apds a reconsideragdo pela Subcomisséo de Avaliagéo, o processo sera
disponibilizado ao Conselho Superior para a andlise recursal, automaticamente, por meio do sistema eletrénico oficial.

Art. 31. O processo disponibilizado ao Conselho Superior contera a integra do requerimento inicial, das manifestagdes
da Subcomissdo de Avaliagdo, dos ajustes apresentados pelo(a) servidor(a), da respectiva reconsideracdo e da
decisao de indeferimento.

Art. 32. Compete ao Conselho Superior apreciar o recurso administrativo decorrente da decisdo de indeferimento da
CRSC-PCCTAE, podendo:

| — manter a deciséao recorrida;
Il — reformar a deciséo recorrida; ou

IIl — anular a decisdo recorrida, no todo ou em parte, determinando as providéncias necessarias ao saneamento das
irregularidades identificadas.

§ 1° A decisédo do Conselho Superior deve ser fundamentada.

§ 2° O processo deve retornar a CRSC-PCCTAE para cumprimento da decisdo do Conselho Superior, quando
necessario.

§ 3° A deciséao do Conselho Superior esgotara a instancia administrativa.

Art. 33. Apés o encerramento definitivo da instancia administrativa com decisdo desfavoravel, o(a) servidor(a) pode
apresentar novo requerimento de RSC-PCCTAE referente ao mesmo nivel anteriormente pleiteado.

Art. 34. Os efeitos financeiros decorrentes da concessdo do RSC-PCCTAE ocorrem a partir da data do deferimento do
pedido de concessao e nao irdo retroagir a data do requerimento.

§ 1° No caso de eventual concessdo do RSC-PCCTAE em prazo superior ao prazo estabelecido no art. 20 deste
Regimento Interno, os efeitos financeiros iréo retroagir, tendo inicio no dia seguinte a data de término desse prazo.

§ 2° Caso haja necessidade de juntada de documentagdo complementar pelo(a) servidor(a) para aferigdo do
cumprimento de requisito, o prazo ao qual se refere o § 1° do caput sera contado a partir da data da instrugao completa
do processo.

Art. 35. A concessao do RSC-PCCTAE deve observar o limite percentual e a disponibilidade orgamentaria previstos na
Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, bem como os procedimentos de acompanhamento e as providéncias
administrativas estabelecidos pelo Ministério da Educagéo.

CAPITULO V

DISPOSIGOES FINAIS



Art. 36. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Central da CRSC-PCCTAE, observada a legislagao
aplicavel.

Art. 37. A aplicagao deste Regimento Interno observara as alteragdes supervenientes da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, e dos atos complementares expedidos pelo Ministério da
Educacgao.

Art. 38. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campo Grande, 28 de julho de 2026.

ANEXO |

REQUISITO | - PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS,

REPRESENTAGOES OU SIMILARES FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU

PELA ENTIDADE

ltem Critérios especificos Umdacfe de Pontos
medida
Por ano ou
1 Exercicio do mandato como integrante de conselhos superiores e conselhos de unidades || fragdo acima 3
e orgaos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino de seis
meses
Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, Por
2 comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente desianacao 4,5
instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade gnac
Participacdo como integrante de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou Por
3 similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, desianacio 3
regularmente instituidos gnac
Participagdo como defensor(a) dativo(a) ou como integrante de equipe designada em Por
4 || processos de apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo desianacio 3
administrativo disciplinar e tomada de contas especial gnac
5 Atuacgdo em atividades de organizagao, fiscalizagdo, execugao de exame de selegao, Por 45
vestibular ou concursos designagéao ’
6 Atuagdo em atividades de elaboragéao, revisdo e/ou corregao de provas de exame de Por 3
selegao, vestibular ou concursos designacgéo
Por ano ou
7 Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria fragdo ac?lma 1,5
de seis
meses
Participacdo como integrante em programas ou projetos de politicas publicas externas a Por
8 Instituicdo Federal de Ensino, desde que comprovada a obtencéo de resultados desianacso 3
institucionais relevantes gnag




Representagao legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a érgéos e entidades do

Poder Publico ou responsabilidade técnica junto a érgaos de fiscalizagéo, controle e .Por B
9 regulagso designacéo || 75
Atuacéo técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela Instituicdo Federal
10 || de Ensino de lotagdo, em 6rgaos estatais ou paraestatais, escolas de governo, agéncias || Por produto || 4,5

reguladoras ou organismos internacionais, com contribuigao ou repercussao institucional

ANEXO Il

REQUISITO Il - PARTICIPAGAO E ATUAGAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO
ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVAGAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Iltem Critérios especificos Umdage de Pontos
medida
1 Coordenacéo de projetos mshtucngnms (?nsmo, pesquisa, extensao, gestao e Por projeto 75
inovacéo)
Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a
2 elaboragéo de projetos pedagodgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, Por projeto 4.5
pesquisa, extensao, gestao e inovagao)
3 Participacdo em co.mls??o ou conselho edlt.orlal~de I|vrosn, r§V|stas ou publicagbes Por mandato 75
cientificas ou outras publicagdes académicas
4 Participacao em atividade de Coo.per.aga.o Tgcnlca Interinstitucional em projetos Por projeto 3
institucionais
5 Participacado em atividades de orientacéao, tutoria, preceptoria ou supervisao Por designacao 3
6 Participagao em a'tlv@ades de prnodeg:ao ou reformulapao ('1e materlal acessivel, ou Por produto 3
técnico de referéncia (manuais, roteiros técnicos)
7 Participagao em atividade de avaliagéo de trabalho ou atuagdo como jurado em eventos Por evento 3
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos
Participagao em atividade institucional de produgéo audiovisual, artistica, .
8 . - Por projeto 3
exposigao, podcast ou outras formas de apresentagéo
Participagao em programas de formagéo continuada e/ou agdes de desenvolvimento de Por
9 |lcompeténcias, desde que ndo utilizada para fins de aceleragdo da promogao na carreira o 1
PR capacitagao
(carga horaria minima de dez horas)
Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Por ano ou
10 || Instituicdo Federal de Ensino, com demonstragédo de dominio técnico diferenciado e |[fragdo acima de|| 1
contribuigao institucional relevante na area de atuagéo seis meses




Participacdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria

11 P t 1
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino orevento
ANEXO Il
REQUISITO Ill - RECEBIMENTO DE PREMIAGAO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO PUBLICO POR
PROJETOS IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA
ltem Critérios especificos Umdac?e de Pontos

medida
1 Recebimento de premiagéo de amb!to |nt?rna(’:|or1al por projeto implementado na Por prémio 20
administragao publica
2 Recebimento de premiagéo de ?I’T.lblto rjamo’nall por projeto implementado na Por prémio 15
administracéo publica
Recebimento de premiagéo de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por .
3 o L L Por prémio || 7,5
projeto implementado na administragédo publica

ANEXO IV

REQUISITO IV - DESIGNAGAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU

ESPECIALIZADAS
e - Unidade de
ltem Critérios especificos . Pontos
medida
Atuacao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio ao
1 || desenvolvimento, a parametrizagdo ou ao aperfeicoamento de sistemas estruturantes da || Por sistema || 4,5
administragao publica
2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia ou participagdo como integrante Por 3
de equipe de planejamento de contratagao designagao
3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizagdo de contratos de aquisigao, servicos, Por 45
convénios e acordos ou instrumentos correlatos designagao ’
Por ano ou
- . . e . . . fragdo acima
4 Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas excepcionalidades ?je sei;, 3
meses
Participagao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e Po[ano 'ou
~ = . . . . e fragdo acima
5 || agdes de promogéo na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou ) 3
. . . L de seis
diversidade, de interesse institucional
meses
Atuacéo tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condig¢des || Por ano ou
6 especiais de seguranga, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatorios, ||fracdo acima 3
desde que nao receba adicional de periculosidade ou insalubridade em razdo das mesmas|| de seis
condi¢des meses




Atuagao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, Por
7 extensao, gestédo e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo designagao 3
Por ano ou
8 Atuacdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado(a), desde ||fragdo acima 45
que a designacgao nao gere pagamento de remuneragao de seis ’
meses
ANEXO V

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

ltem Critérios especificos Unidade de medida Pontos
1 Exercicio de Cargo de Diregao (CD-02) ou Por ano ou fragédo acima de 9 como titular e 4,5 como
equivalente seis meses substituto(a)

Exercicio de Cargo de Direcdo (CD-03 e 04) ou || Por ano ou fragédo acima de 7,5 como titular e 3 como

2
equivalente seis meses substituto(a)
3 Exercicio de Fungéo Gratificada (FG-01 e 02) ou || Por ano ou fragao acima de || 4,5 como titular e 1,5 como
equivalente seis meses substituto(a)
4 Exercicio de Fungao Gratificada (a partir da FG- || Por ano ou fragdo acima de 3 como titular e 1 como
03) ou equivalente seis meses substituto(a)
ANEXO VI

REQUISITO VI - PRODUGAO, PROSPECGAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

ltem Critérios especificos Umdac.le Pontos
de medida
. . PP Por

1 Carta patente relacionada aos interesses institucionais 30
patente

9 Participagao relevante no desenvolvimento de prototipos, depdsitos e/ou registros de Por 25
propriedade intelectual ou privilégio de invengao relacionada aos interesses institucionais projeto

3 Participagdo em transferéncia de tecnologia, licenciamento ou exploragao de ativo Por 20
tecnolodgico, como autor(a) ou inventor(a), relacionada aos interesses institucionais produto

4 Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo do Por curso 15

qual é titular e que néo seja utilizado para percepcéo de Incentivo a Qualificagéo — IQ

5 Participagao relevante na implantagéo ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, Por 15

técnica ou tecnologia de interesse institucional produto




Atuacéo em atividade de liderancga ou vice-lideranga de grupo de pesquisa ou extenséo

Por grupo

6 registrado em 6rgéo ou sistema oficial de reconhecimento institucional de. 7.5
pesquisa
7 Participagcao como integrante em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgéao ou Por 3
sistema oficial de reconhecimento institucional projeto
8 Aprovagao de projeto para a captagédo de recursos para a Instituicdo Federal de Ensino przjoerto 7,5
9 Publicagéo ou organizagéo de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e Por 20
Conselho Editorial) produto
10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal Por 75
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais publicagéo ’
11 Apresentagao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros Por 45
eventos produto ’
12 Produgéo de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa Por 45
a difusdo do conhecimento produto ’
13 Avaliagao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovagao prz;)erto 4,5
14 Participagcao em atividade de difusdo ou apoio a formagao institucional (expositor, facilitador, Por 3
colaborador) evento
Atuacao formalmente autorizada como instrutor(a), tutor(a), palestrante, autor(a) de conteudo
15 ||técnico ou orientador(a) em agéo formativa estruturada de interesse institucional, prevista em|| Por curso || 4,5
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas
16 Atuacéo na coordenagao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional e:ec:to 3,5
17 Exercicio de atividade de coorientagéo de trabalho de concluséo de curso em diferentes Por 45
modalidades de ensino evento ’
18 Autoria de obra artistica ou cultural registrada com contribuigdo ou repercussao institucional Por 3
comprovada produto
19 Atuacdo institucional no enfrentamento de situagdes de surto, epidemia e pandemia Por més 1

Elaine Borges Monteiro Cassiano
Reitora
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