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As servidoras e aos servidores do IFMS

Assunto: Inicio do processo de concesséao da Aceleracdo da progressao funcional por capacitacao Técnico-
Administrativos em Educacdo - Regra de Transicdo. MP n° 1.286/2024.

1. Informamos que iniciaremos, a partir da folha de pagamento de junho de 2025, a implantacao da aceleragcao da
progressao por capacitacdo para os Técnico-Administrativos em Educacgao, conforme previsto no 84° do art. 10-B da Lei
n° 11.091/2005, incluido pela Medida Provisoria n® 1.286/2024.

Art. 10-B. A partir de 1° de janeiro de 2025, o desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera pela mudancga de padrdo
de vencimento mediante progressao por mérito ou aceleragdo da progressao por capacitagao.

§ 3° Aceleracgao da progressao por capacitacdo é a mudancga de padrdo de vencimento, decorrente da obtengao pelo
servidor de certificagdo em programa de capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, respeitado o intersticio de
cinco anos de efetivo exercicio e cumprida a carga horaria minima em agées de desenvolvimento, nos termos do
disposto no Anexo IlI-A.

§ 4° Para fins de cumprimento do intersticio estabelecido no § 3° devera ser computado cinco anos de efetivo
exercicio do servidor para cada mudanca de padrao de vencimento decorrente de desenvolvimento na carreira
pelo antigo instituto de progressao por capacitagao.

§ 5° Para fins de aceleracdo da progressdo por capacitagdo, cada evento de capacitagdo devera ser computado uma
Unica vez.

2.0 8 4°do art. 10-B da Lei n°® 11.091/2005, incluido pela MPV n° 1.286/2024, é objetivo ao estabelecer que, para fins de
cumprimento do intersticio de cinco anos exigido para a concessao da aceleragao por progressao por capacitacao (nos termos
do § 3° do mesmo artigo), devem ser computados cinco anos de efetivo exercicio para cada progressao por capacitacao
obtida anteriormente, no modelo vigente até 31 de dezembro de 2024. Na pratica, isso significa que, se o servidor tiver
registrado duas progressdes por capacitacdo até essa data, sera considerado como tendo cumprido dez anos de efetivo
exercicio, o que viabiliza a concessao de duas acelerag6es conforme o novo modelo previsto na legislagao.

3. Assim, considerando a auséncia, até o presente momento, de orientagées normativas especificas emitidas pelos érgéos
setorial central do SIPEC, e diante da existéncia de minuta de resolugdo elaborada pela Comissdo Nacional de Supervisdo da
Carreira (CNSC/PCCTAE), bem como o acordo com o Termo de Acordo n° 11/2024, celebrado entre o Ministério da Gestéo e
da Inovacgao e as entidades representativas dos(as) servidores(as), que determina que as regras de transi¢éo para a
concessdo da aceleragdo da progressédo serdo regulamentadas pela CNS/MEC, informamos que por meio da Decisdao RTRIA
236/2025 - RT/IFMS, a acelerag&o da progressado por capacitacdo, no ambito do IFMS, sera processada de oficio, sem
necessidade de requerimento por parte dos servidores, e que o nimero de padrdes a serem atribuidos observara o nivel de
capacitacdo em que o servidor se encontrava até 31 de dezembro de 2024, conforme tabela a seguir, extraida do Anexo Il da
minuta da CNSC:

Regra de transicao da aceleracdo da progressao por capacitacdo




NuUmero de aceleragdes de progresséo por
Posi¢éo do servidor no antigo instituto de capacitacao, limitado aos 19 padrdes de
progressao por capacitacdo (em 31/12/2024) vencimento da carreira
Nivel de capacitagéo IV Até 3 padrfes de vencimento
Nivel de capacitagédo Ill Até 2 padrdes de vencimento
Nivel de capacitagéo Il Até 1 padrGes de vencimento
Nivel de capacitacédo | Nenhum padrdo de vencimento

4. Por fim, ressaltamos que, caso haja manifestagao posterior do 6rgdo central com entendimentos divergentes daqueles ora
adotados, a Diretoria de Governanga de Pessoal podera revisar os procedimentos aqui descritos e expedir novas orientacdes.

5. Para dividas relacionadas a reestruturacdo das carreiras, conforme disposto na MPV n°® 1.286/2024, o canal exclusivo de
atendimento é por meio do e-mail: reestruturacao@ifms.edu.br.

Atenciosamente,

Vanessa Hiroko Kusano
Diretora de Governanga de Pessoal
(Port. 349, de 1 de abril de 2025)
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