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entendimentos entre as partes
acerca dos temas tratados,
estao na Memoaria da Reuniao
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INSTITUTO FEDERAL Agenda de AtiVidadeS

to Grosso do Sul
Pauta de Reuniao

* |Informes Gerais

* Analise das reivindicacdes apresentadas em
13/12/2017 (na ordem em que foram apresentadas no Oficio do Sinasefe),

* Proposta de Calendario Anual de Reunides 2018; e
* Definicao do interlocutor da Gestao com o Sinasefe.
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Informes Gerais

IFMS

* Anadlise das reivindicacoes

— Demanda dos estudantes
— Abrangéncia das demandas:

* Local;
» Sistema IFMS/Rede Federal;

* Nacional.

Acdes locais de cada campus —
Interlocucdo — Direcao-Geral nos
campi do IFMS

Agdes que impactam em todos os
campi e que estando em Rede
podemos utilizar as experiéncias
exitosas como referéncia -
Interlocugdo Reitoria

AgOes a serem tratadas na esfera
governamental — Interlocugdo
Reitoria e Sinasefe em suas areas



oo ANAlISe das reivindicacoes

Mato Grosso do Sul

Reivindicag¢oes dos servidores Técnicos Administrativos

 Implantacao Jornada 30 horas
- Demanda Sistema IFMS/Rede Federal

- Regulamento da Jornada de Trabalho dos
Servidores Técnicos-Administrativos do IFMS ja
define as 30 horas como possivel;

- Art. 22 A institui¢do definird os hordrios de funcionamento
dos setores e a CIS/PCCTAE ou a Comissdo Especifica,
estabelecerad diretrizes de lotagdo de servidores nos
respectivos setores.

- Art. 10 Compete a CIS/PCCTAE ou a Comissdo Especifica:
f) estabelecer diretrizes de lota¢do dos Servidores nos
respectivos setores.

Situacado Atual: Aguardando diretrizes de lotacdao dos servidores.

@ @

Encaminhamentos:

16/03/2018

[SINASEFE] Fortalecimento da CIS por meio de
capacitagao conjunta;

[SINASEFE] apoio a CIS para Montagem dos
grupos de trabalho para que a CIS possa fazer o
estudo para definicao das diretrizes em cada
Campi de acordo com o regulamento aprovado;
[IFMS] Acompanhamento, orientagdo e
fortalecimento da CIS;

[IFMS] Reforco encaminhamento demanda 30
horas para CIS-reunido em abril com o grupo;
[IFMS] Envio minuta Termo de Cooperacdo para
Sinasefe e Plano de Trabalho — Inicial
capacitagoes.



resolucao-037-aprova-regulamento-jornada-de-trabalho-dos-taes-20-06-2016.pdf
resolucao-037-aprova-regulamento-jornada-de-trabalho-dos-taes-20-06-2016.pdf
Regulamento.pdf
Regulamento.pdf
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Reitoria

Interlocucdo
Chefia de Gabinete Reitoria
Emerson Augusto Miotto Corazza

®,

SINASEFE et o

Representantes de
base do Sinasefe
nos Campi

Diretoria
SINASEFE

Interlocucao
Diretores Gerais dos Campi

Definicao do interlocutor da Gestao com o Sinasefe

Encaminhamentos:

16/03/2018

[IFMS] Criagdao mecanismo interagao
Interlocutor da Gestao com SINASEFE;
[SINASEFE] Estruturagao da comunicagao
com os representantes de base e os
limites de solicitagdes em nome do
Sindicato.

[SINASEFE] Ajuste Regimento do sindicato
em relagdo a representacao sindical como
interlocugdo local — levar para
Assembleia.

[IFMS] Comunicagdo com Diretores-gerais
acerca do fortalecimento da interlocuc¢ao
local.




INSTITUTO FEDERAL Proposta de Calendario Anual de Reunioes 2018

Marco Junho
Dom Seg Ter Qua Qui Sex b Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sib Encaminhamentos:
- 16/03/2018
1 2 3 .
4 5 6 7 8 9 10 3 4 5 6 7 8 9 [IFMS] Manter as reunides sempre antes do
11 12 13 14 15[16] 17 10 11 12 13 14 15 16 COSUP.
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16 - 12 Reuni&o IFPMS SNASEFE 13 - Padroeiro de Campo Grande
30 - Paixdo de Qristo 22 -22Reunido IFIMSY SINASEE
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1 2 3 4 1 2 3
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18 19 20 21 22 23 24
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26 27 28 29 30[31] 25 26 27 28 29 [30]
2 -Fnados
26 - Aniversério de Campo Grande 15 - Proclamaggo daRepublica

31- 32 Reuniéo IFMS SINASEFE 30 - 42 Reunido IFMS/ SINASEFE
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Analise das reivindicacoes

Reivindicac¢oes dos servidores Técnicos Administrativos

 Alteracdao do tempo minimo exigido para mestrado, doutorado e

pds-doutorado

Demanda Nacional

Requisito dos editais “o servidor deve possuir ao menos 3 anos de
efetivo exercicio no IFMS para realizacao de mestrado e ao menos 4
anos para realizacdo de doutorado.”

Cumpre salientar que o tempo minimo é exigido por lei, ndo possuindo
o IFMS competéncia para modificacdao deste requisito - Vide §22 do
art. 96-A da Lei n. 8.112/90.

§22 Os afastamentos para realiza¢éo de programas de mestrado e doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo érgdo ou entidade ha
pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o
periodo de estdgio probatdrio, que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de
assuntos particulares para gozo de licen¢a capacitacéo ou com fundamento neste artigo nos
2 (dois) anos anteriores a data da solicitagcdo de afastamento.

Encaminhamentos:
16/03/2018

Alterado o foco para a
demanda do Edital Integral
[IFMS] Revisdo do
Regulamento Parcial com
inclusao do Integral — PAE
2018(DIGEP);

[IFMS] Publicacdo de Edital
de afastamento Integral
previsio PAE 2018(DIGEP);
[IFMS] Reforco de
esclarecimentos junto as
COGEP dos campi.
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Analise das reivindicagoes

Reivindicac¢oes dos servidores Técnicos Administrativos

Manutencao do NUGED como setor

Demanda Sistema IFMS/Rede Federal

Regimento Geral do IFMS — E nucleo conforme
aprovado pelo 6rgao Colegiado maximo da instituicao
(COSUP).

Grupo de Trabalho do COSUP analisando a lotacao dos
servidores e chefias dos profissionais envolvidos;

Atribuicoes do Nucleo serao definidas no Regimento
Interno dos Campi

Encaminhamentos:

16/03/2018

- [IFMS] Apoio e orientagao na
consolidagao do entendimento da
forma de atuag¢ao do NUGED por
meio do Regimento interno dos
Campi.

Situacao Atual: Esta em estudo as atribuicdes do NUGED, lotagdes e Chefias dos seus membros.
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Analise das reivindicacoes
Reivindica¢coes dos Docentes

 Adicional noturno docentes

Demanda Nacional

O IFMS obedece o Processo MEC n?
23118.002410/2012-15 e Despacho s/n? de 2017
do MPOG disponivel em:
(https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/le
gislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm

?id=7788) no qual dispde em seu item 13 que
“servidores ocupantes de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga e os integrantes de carreiras
que exigem integral dedicacGo ao servico ndo
fazem jus a percep¢do do adicional por servigos
extraordindrios ou adicional noturno”.

Encaminhamentos:

16/03/2018

[SINASEFE] Apresentacao, por
parte da Assessoria Juridica do
SINASEFE-MS, da
fundamentagao envolvendo a
legalidade no pagamento do
adicional noturno devido aos
docentes.

[IFMS/SINASEFE] Fazer nova
consulta ao MEC para
atualizacdo das informacoes.



https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7788

INSTITUTO FEDERAL Analise das reivindica¢oes
Reivindica¢oes dos Docentes

e Normatizacao e padronizacao sobre distribuicao

de disciplinas

— Diretrizes de Ensino, Pesquisa, Extensao e Gestao
em apreciacao COSUP.

Situacao Atual: Demanda Local.

Encaminhamentos:

16/03/2018

- Dada a autonomia docente sobre
o planejamento e distribui¢ao das
aulas de forma conjunta com seus
pares o tema deve ser tratado
localmente.
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Criacao de Canal de
Comunicacao
institucional com o
SINASEFE na pagina
do Servidor do IFMS

Ampliando o Dialogo

Encaminhamentos:

16/03/2018

[SINASEFE] Avaliacdo junto aos demais
diretores quanto a aprovagao do novo
formato de divulgacdo do Didlogo entre
IFMS e SINASEFE.

[IFMS] Lancamento Pagina na segunda
guinzena de marco, apds aprovacao
Diretoria SINASEFE.

BRASIL
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Servidor do IFMS
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VOCE ESTA AQUE  PAGINA IN

Boletim de
Servigo

Perfil do Servidor

Site do IFMS

ASSUNTOS

Entre Nos

Gestao de
Pessoas

“Transparéncia

Transparéncia
Pablica

Comissdes
Planos de Agdo
Comunicacdo

“ Dialogos com o
Sinasefe

Reunilio com o
Sinasefe

Oportunidade
Qualidade de vida

Comemore

9 iR ™

Introdugdo

Lorem ipsum dolor sit amet, consectelur adipiscing elit. sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna
aliqua Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aiquip ex ea commodo consequat
Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse clllum dolore eu fugiat nulla panatur.

® Excepteur sint occaecat,

® Cupidatat non proident, sunt

® in culpa qui officia deserunt. et

® Mollit anim Id est laborum

Demandas e Encaminhamentos

Galeria de Fotos



servidor.ifms.edu.br/assuntos/transparencia/dialogos-com-o-sinasefe/
servidor.ifms.edu.br/assuntos/transparencia/dialogos-com-o-sinasefe/
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Inicio: 14:35
Término : 16:15

Dados da Reuniao

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educag3o Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

INSTITUTO FEDERAL
Mato Grosso do Sul

REUNIAO COM SINASEFE - SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA.

Local: Sala do Conselho Superior

Data: 16/03/2018

Horério: 14h30

Nome Representacdo Telefone Assinatura
N.
1 Claudia Cazetta Jeronimo Digep/IFMS (,[qq /- -""?;*/'IE
2. | Delmir da Costa Felipe Proen/IFMS c/’c/; 75 9462,
3. Emerson A. M. Corazza Chefe Gab/IFMS 2747;5/\{ ;2/, - 1/@51
4. Luiz Simdo Staszczak Reitor/IFMS AR -G,
5. | Marcelina T. F. Maschio Diret/IFMS 99694 -05101 |
6. | Michele Nakazato RP/IFMS 3 % k
7 Patrick Hammarstrom Asse. Juridico/Sinasefe —_
8. Robson Lubas Arguelho Vice-Pres./Sinasefe Q90 4251
9, Rosane Fernandez Garcia Dirge-CG/IFMS AN O
10. | Tiago Thomaz de Assis Presidente/Sinasefe 99790 9 7.7 1A, //(%///L('\." £ %{/A L)
11. | Vinicius Bazenga Vieira Ascom/IFMS 999 #. 9650 //{}/ 5 //& &
12.
13,

.
.‘>




i==  Pontos que ficaram para proxima Reuniao
em funcao da limitacao de tempo

INSTITUTO FEDERAL
Mato Grosso do Sul

* Reivindicacdes dos Docentes

— Ponto Eletrbnico

* Reivindica¢des de Causas Comuns aos Servidores
— Pagamento de Auxilio Transporte
— Pagamento de adicional para local de dificil acesso (adicional de interioriza¢ao)
— Asfalto ao acesso do Campus Nova Andradina
— Logistica Campus Nova Andradina
— Auxilio Fronteira

* Reivindicacdes do Sinasefe
— Cedéncia de parcela de terreno dentro dos campi
— Alteracdo composicao do Conselho Superior do IFMS
— Realizagéo sessdes rotativas do COSUP
— Atuacao conjunta atividades para capacitacao
— Atuacao conjunta para defesa e visibilidade do IFMS
— Maior posicionamento da Reitoria frente as decisdes governamentais de impacto aos servidores



Encaminhamentos Finais

 Agendamento Reuniao continuidade da Pauta:

— Sugestao SINASEFE, més de abril apds visita aos campi — Irao informar
a possibilidade de datas (22 quinzena);

* Envio dos materiais da reuniao:
— Analise da Apresentacao com os encaminhamentos;
— Revisao Memoria da reuniao, assinatura e publicacao;
— Publicacao Pagina Dialogos com SINASEFE;

— Envio da Minuta do Termo de Cooperacao e Plano de Trabalho para
analise e autorizacao de encaminhamento por parte do Sinasefe.



Informacdes adicionais:
Chefia de Gabinete da Reitoria
reitoria@ifms.edu.br

Elaboracao e registro:
Emerson Augusto Miotto Corazza — Chefe de Gabinete da Reitoria
Gislaine Oliveira — Secretaria de Gabinete da Reitoria
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