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INSTITUTO FEDERAL
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

REGULAMENTO DE CONCESSAO DE CARGA HORARIA AOS SERVIDORES
ESTUDANTES

Dispbe sobre os procedimentos a serem adotados nho
ambito do IFMS, no que se refere a concessao de reducao
da carga horaria dos servidores efetivos, em virtude de
capacitacdo nos niveis de ensino médio de formacao
bésica, técnico, graduagdo, poés-graduacdo lato sensu,
stricto sensu e pés-doutorado.

A DIRETOF\:IA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
DO SUL - IFMS, no uso de suas atribuicdes,

considerando o disposto no Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de

2006;

considerando o disposto no Decreto n° 5.824, de 29 de junho de
2006;

considerando o disposto no Decreto n° 5.825, de 29 de junho de
2006;

considerando o disposto na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005;

considerando o disposto na Lei n° 8.112, de 12 de dezembro de
1990;

considerando o disposto na Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

considerando o Regulamento/COGEP n° 001, de 1° de junho de
2012;

considerando o Plano de Capacitacdo Institucional — 2014 do
Instituto Federal de Mato Grosso do Sul,

RESOLVE:

Art. 1° Dispor sobre a reducédo de 10% (dez por cento) da carga
horaria semanal do servidor efetivo que podera ser concedida, em virtude de
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capacitacdo nos niveis de ensino médio de formacéo basica, técnico, graduacao,
pés-graduacdo lato sensu, stricto sensu e poés-doutorado, caso cumpridos 0s
procedimentos e critérios previstos neste Regulamento.

Art. 2° A presente concessdo, estendida aos servidores
matriculados em cursos de ensino meédio de formacdo bésica, técnico,
graduacdo, pos-graduacédo lato sensu e stricto sensu e pdos-doutorado, ndo
implicara em compensacdo da carga horaria, pois sera considerada como
horéario de capacitacao.

8§ 1° A concessdo é valida somente para o servidor efetivo,
matriculado como aluno regular ou especial, que esteja realizando cursos
regulares relativos a elevacéo de seu nivel de escolaridade.

§ 2° A concessao de carga horaria para capacitacdo em cursos de
mesmo nivel de escolaridade do servidor podera ser concedida somente em
situacbes de manifesto interesse da Instituicdo, apds analise da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (para docentes) ou da Comissdo Interna de
Superviséo - CIS (para técnicos-administrativos), com carater de
excepcionalidade, desde que atendidos 0s seguintes requisitos:

| — estar a capacitacdo enquadrada nas trilhas de aprendizagem,
previstas no Plano de Capacitacdo Institucional do IFMS;

Il — estar a qualificacdo incursa em uma das éareas de
conhecimento relativas a educacdo formal, com relacdo direta aos ambientes
organizacionais, previstas no Anexo Ill do Decreto n® 5.824, de 29 de junho de
2006;

[l — deferimento, por parte da chefia imediata, do pedido de
capacitacdo em cursos de mesmo nivel de escolaridade.

§ 3° Além dos requisitos objetivos desse regulamento, o chefe
imediato s6 pode deferir o pedido de capacitacdo em cursos de mesmo nivel de
escolaridade, se nao inviabilizar a concesséo para aquele que esteja buscando
cursos regulares para a elevacéao de seu nivel de escolaridade.

Art. 3° N&o sera concedido o beneficio para servidores que estejam
em algumas destas situacoes:

| - falta injustificada nos ultimos doze meses;
Il — respondendo sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

Il — sofreu adverténcia nos Ultimos 12 meses ou suspensao nos
altimos 24 meses.

Art. 4° No caso do inciso Il, do art. 3°, o servidor fica impossibilitado
de obter a concesséo até a decisao final da sindicancia ou PAD e, no caso dos
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incisos | e Il do mesmo dispositivo, a falta injustificada, a adverténcia ou
suspensao serdo verificadas nos registros do assentamento funcional do
servidor, observando-se a regra contida no art. 131, da Lei n° 8.112/90.

Paragrafo Unico. Caso o servidor sofra penalidade durante o gozo
do beneficio, perdera o direito de continuar usufruindo até que passe o tempo
previsto no art. 131, da Lei n° 8.112/90.

Art. 5° A reducdo da carga horaria para capacitacdo ndo é
cumulativa e sera considerada para cursos realizados na modalidade presencial
ou a distancia.

Art. 6° Para a solicitagcdo de reducdo de carga horéria, o servidor
devera apresentar os seguintes documentos a sua chefia imediata:

| - requerimento de horario especial de servidor estudante,
preenchido e assinado pelo mesmo;

Il - copia de comprovante atualizado de matricula;

Il - declaracdo da InstituicAo onde se realizara o curso, com
indicacao do turno e carga horaria semanal a ser cursada.

8§ 1° Cabera a chefia imediata analisar e decidir sobre a adequacéo
do horario de gozo do beneficio solicitado pelo servidor.

§ 2° A solicitagcdo, com sua decisdo, e o0s documentos
apresentados pelo servidor serdo autuados em processo pelo setor solicitante,
registrados no sistema de gestdo processual do IFMS e acompanhados pela
Coordenacédo de Gestao de Pessoas — COGEP, no ambito dos Campus, ou pela
Diretoria de Gestédo de Pessoas — DIGEP, no ambito da Reitoria.

8 3° Em situacdes excepcionais, o0 documento previsto no inciso Il
deste artigo podera ser substituido por justificativa da propria Instituicdo de
Ensino de que os horéarios de capacita¢do nao sao fixos.

8 4° Nas hipoteses de indeferimento, em razdo da
incompatibilidade do horario de gozo do beneficio com as atividades do setor,
devera a chefia imediata justificar formalmente sua decisdo em campo especifico
no proprio requerimento de solicitacao.

Art. 7° A manutencdo do beneficio de reducdo da carga horéaria
semanal dependera de apresentacdo semestral dos documentos dispostos nos
incisos | a lll do art. 6°, devidamente atualizados.

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto no caput implicara
na imediata cessacédo do beneficio.
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Art. 8° A aprovacao de multiplos pedidos de concessao de reducdo
da carga horaria de trabalho n&do devera implicar em prejuizo do normal
andamento do setor, cabendo aos solicitantes, juntamente com a chefia
imediata, decidir sobre a melhor distribuicdo do beneficio, de forma a evitar a
desercao do setor.

Paragrafo Unico. Caso ndo seja possivel a aprovacdo de todos os
pedidos de um mesmo setor, deverdo ser utilizados como critérios de
desempate, para decisédo da prépria chefia imediata, respectivamente:

| - menor grau de escolaridade;

Il - maior nimero de participacdo em comissoes;
[l - maior tempo de servico prestado ao IFMS;
IV - maior tempo de servigo no setor;

V - maior idade.

Art. 9° Cabe ao servidor beneficiado informar a conclusao ou
interrupcdo de curso, no prazo maximo de 15 dias da ocorréncia, sob pena de
repor as horas usufruidas de modo irregular.

Art. 10 O servidor somente desfrutara da reducéo de carga horaria
de trabalho ap6s o deferimento por parte da chefia imediata, sendo vedada a
reducado de carga horéaria sem prévia autorizacdo desta.

Art. 11 A flexibilizacdo da carga horaria de trabalho devera
observar as seguintes diretrizes:

| - quando o expediente for superior a 6 (seis) horas,
obrigatoriamente devera ser feito um intervalo de no minimo 1 (uma) hora e no
maximo 2 (duas) horas;

Il - 0 expediente ndo podera exceder a 10 (dez) horas diarias;

lll - devera ser respeitada a jornada semanal de 40 horas, exceto
as estabelecidas em leis especiais, observando os 10% (dez por cento) da
jornada sem necessidade de compensacao.

Art. 12 Os casos omissos serédo resolvidos pela Diretoria de Gestao
de Pessoas - DIGEP.

Art. 13 Revoga-se o disposto no art. 8° do Regulamento da Politica
de Uso do Ponto Eletronico e da Jornada de Trabalho, de 1° de junho de 2012.

Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela

Diretora de Gestdo de Pessoas em exercicio
(Port. n® 1200, de 3 de junho de 2016)



