PLANO DE FORMACAO
CONTINUADA PARA
SERVIDORES DA REDE FEDERAL
DE EDUCACAO PROFISSIONAL,
CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Brasilia, 31 de abri de 2016



Em que consiste?

O Plano propde o fortalecimento e
aprimoramento das competéncias do
servidor publico para atuar, promover e
proporcionar o desenvolvimento de
trabalhos com qualidade, atendendo as
demandas e propiciando um diferencial
no servico prestado a sociedade no
ambito da Rede EPT.



A guem se destina?

* Ao servidor Docentes EBTT e Técnico-
Administrativos em Educacao da Rede
Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnologica.



Qual a Estrutura do Plano?

O Plano esta estruturado nos seguintes Programas e respectivos Projetos:

* Programa de Capacitagao Profissional:
*Cursos de curta duragao (até 200h)
* Recepgao de Docentes e Técnico-Administrativos — (Iniciacdo ao Servico Publico);
* Formagao geral — (Capacitar o servidor para o desempenho de atividades vinculadas ao seu
ambiente organizacional); e
» Capacitagao técnica (Preparar os servidores para o desenvolvimento de atividades de gest3o
em funcdes de média geréncia e aulas praticas).

* Programa de Formacao Gerencial (Capacitar os gestores dos IF para a utilizacgdo de conceitos e
ferramentas nas areas de desenvolvimento gerencial de forma que possam a utilizacdo de conceitos e

ferramentas de forma que possam contribuir para o aperfeicoamento dos processos de gest3o), dividida
em dois eixos:
 Desenvolvimento gerencial:
* Administrativo
* Educacional
* Formacao de Gestores
* Programa de Qualificagcao (Educacao Formal)
*Técnico Profissionalizante para TAE
*Graduacao para TAE
*Pds-Graduacao (/ato e stricto sensu)



Programa de Capacitacao Profissional

v Desenvolver competéncias técnicas e

.. i comportamentais especificas a atuacao do
Objetivos Gerais p . P ~ ¢
servidor e a sua formacao geral para atuar nas

Instituicdes da Rede EPT

v’ Possibilitar a formac3o geral comum
aos servidores para a atuacao na Rede,

independente do cargo.
Objetivos Especificos ‘ v’ Capacitar o servidor para o
desempenho de atividades vinculadas

ao seu ambiente organizacional.

v’ Preparar os servidores para o
desenvolvimento de atividades de
gestdao em funcdes de média geréncia.

v Proporcionar o desenvolvimento
profissional continuado do servidor



Programa de Capacitacao Profissional

Canais de Operacionalizacao

v" PRONATEC - Servicos Publicos
' v’ Parceria com instituicdes da propria Rede e
das Escolas de Governo

v' SETEC e Institutos — (ex. Aulas Praticas)



Programa de Capacitacao Profissional

Acdes em Andamento:

Pronatec Servigos Publicos
‘ apresentacao de demanda de 8.000 vagas para
2016.




Programa de Formacao Gerencial

Objetivos

—

Capacitar os gestores dos Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia — IF para a
utilizacdo de conceitos e ferramentas nas areas
de desenvolvimento gerencial de forma que
possam contribuir para o aperfeicoamento dos
processos de gestao e para o cumprimento da
missao das referidas organizacdes, frente ao
desafio de recolocar a questao da educacao
profissional na pauta da constru¢cdao do modelo
de desenvolvimento brasileiro.



Programa de Formacao Gerencial

Sua estrutura contempla dois eixos:

Desenvolvimento gerencial:
Administrativo — voltado aos reitores, pro-
reitores, diretores sistémicos, diretores-
‘ gerais, diretores administrativos e de
ensino;

Educacional — voltado aos diretores de
ensino.

Formacao de Gestores — voltado aos servidores
gue participaram do Programa de Capacitacao,
nos cursos de Formacao para média geréncia.

—



Programa de Formacao Gerencial

Acdes em Andamento:

Capacitacao de Gestores - ENAP:

Capacitacao de 200 gestores da Rede
Federal



Programa de Qualificacao

Implantar acdes que possibilitem o aumento do

Objetivos Gerais

v

v
Objetivos Especificos ‘

nivel de qualificacdo dos servidores da Rede.

Levantar necessidade de qualificacdo dos
servidores.

Estabelecer convénios com instituicdes de
ensino; a fim de possibilitar o ingresso dos
servidores em cursos de nivel técnico
profissionalizante, de graduacao e pos-
graduacao (/ato e strictu sensu).

Incentivar a oferta cursos de especializacao
em Educacdao Profissional e Tecnoldgica
através da modalidade de educacao a
distancia.



Programa de Qualificacao

Em andamento

Em andamento

—

—

Edital CAPES/UAB - 2.000 graduacdo
Edital sera publicado 2.000 especializacao

Curso de Pés-Graduacao lato sensu em Formacao
Pedagdgica para Docéncia na Educacao
Profissional e Tecnoldgica - Chamada realizada
em 2015.

Obijetivo: Curso realizado para integrar o
Programa de Recepc¢ao Docente, previsto para a
conclusao do estagio probatdrio, nos termos do
art. 24 da Lein? 12.772, de 2012.



Programa de Qualificacao

* Mestrado Profissional em Educacao -
Acdes em Andamento ‘ UNB 25 (vinte e cinco) vagas de 2014 a
2015.

e Mestrado Profissional em Gestao Publica -
UNB 20 (vinte) vagas de 2014 a 2015.

123 (cento e vinte e trés) vagas Mestrado
Profissional — em Tecnologia da
Informacao — UFPE de 2014 a 2016

Prodoutoral: 100 bolsas disponibilizadas
para a Rede Federal



